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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 17 del 12 agosto 2015

Oggetto: individuazione datore di lavoro ex D.Lgs. 81/2008 -
adeguamento deliberazione n. 522 del 17 dicembre 2002.

L'anno duemilaquindici (2015), il giorno dodici -(12) del mese di agosto il
Commissario Straordinario dott.ssa Annamaria Polimeni, nominato giusta D.A.
1600/S7 dell’8 luglio 2015, con lassistenza del Segretario Generale dott.
Gianpaolo Adonia, adotta il seguente atto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che con deliberazione n. 522 del 17 dicembre 2002 il datore di
lavoro con compiti gestionali di questo Istituto & stato individuato nell’organo
burocratico dell’Ente, vale a dire nella figura del Segretario Generale;

DATO ATTO che la predetta deliberazione era ispirata al D.LGS. 626/94 e
che la materia € stata successivamente modificata e compendiata dal T.U.
emanato con D.LGS. 81/2008;

ATTESO che la gestione della prevenzione si snoda attraverso due linee
fondamentali di competenza: quella operativa, incentrata su datore di lavoro,

dirigente e preposto, e quella consultiva che & imperniata sul Servizio di
Prevenzione e Protezione;

SPECIFICATO che fra le predette due linee di competenza si pone il medico
competente che € destinatario sia di obblighi che di compiti;

VISTO l’art. 2 lett. b) del testo unico “nelle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di
lavoro st intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il
funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomla gestionale, zndzvzduato dall’ orga




funzionale degli uffici nei quali viene svolta Uattivita, e dotato di autonomi poteri
decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l’organo di vertice
medesimo”; ?

CONSIDERATO che il D.Lgs. 81/2008 ha provveduto a precisare, in
recepimento degli orientamenti della preesistente giurisprudenza di legittimita,
che il soggetto individuato quale datore di lavoro nell’ambito pubblico deve essere
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa, € che solo in caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore
di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo;

VISTA la richiamata deliberazione n. 522 del 17 dicembre 2002 con la quale
il datore di lavoro € stato individuato nel Segretario Generale p.t.;

VISTA la deliberazione n. 386 del 27 settembre 2001 con la quale & stato
istituito il Servizio interno di Prevenzione e Protezione, all’'uopo nominando
Responsabile il dott. Natale Giuffri, dipendente in possesso dell’abilitazione
“modulo C” per I’espletamento dell’incarico di R.S.P.P., e sono stati individuati gli
addetti all’antincendio, al primo soccorso, alla gestlone dell’emergenza e alle
attrezzature di lavoro;

VISTA la deliberazione n. 58 del 10 ottobre 2014 con la quale & stato
nominato il Medico Competente nella persona del dott. Venerando Rapisarda;

VISTA la deliberazione n. 17 del 17 marzo 2014, e successive conferme, con
la quale € stato nominato Direttore Tecnico dell’Istituto I'Ing. Fabio Finocchiaro;

VISTO l’art. 16 del D.Lgs. 81/2008 sulla delega di funzioni;

VISTO il nuovo Statuto dell’Ente che attribuisce al Segretario Generale
autonomi poteri di spesa, d’organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo.

TUTTO CIO’ premesso
DELIBERA

1) Confermare l'individuazione del datore di lavoro, ai fini della prevenzione e
della sicurezza, nella figura del Segretario Generale p.t., cui spettano tutti
gli obblighi e le responsabilita di legge ed il quale potra, ex art. 16 del
D.Lgs. 81/2008 sulla delega di funzioni, delegare il Direttore Tecnico per la
cura degli adempimenti connessi alla prevenzione ed alla sicurezza;

2) Prendere atto della regolare istituzione del Servizio di Prevenzione e
Protezione interno;

3) Prendere atto della nomina del Medico Competente;

4) Dare atto che la presente deliberazione individua espressamente il
responsabile in caso di violazione delle norme sulla prevenzione, protezmne D

e sicurezza sul lavoro;




5) Dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa:

6) Disporre la pubblicazione della presente deliberazione, ad uso repertorio
delle deliberazioni e per pubblicita legale, sul sito web istituzionale, oltre
che sul link “Amministrazione Trasparente?;

7) Dare atto che la presente deliberazione non rientra fra gli atti da sottoporre
a controllo preventivo di legittimita ex art. 68, comma 3, legge regionale 27
aprile 1999, n. 10.

Il Segreta v.\ Generale
(dott. &fanpHolo Adoffia)




