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- DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

p——

N. 38 del 17/06/2015 =

Oggettbi liquidazione compensi'per lavoro straordinario svolto dal personale dell’Ente nei
mesi di marzo e maggio2015. ’

IL SEGRETARIO-GENERALE

i

Premesso che, a fronte Jella carenza di organico in atto esistente, il personale dell’Istituto ha fin
qui assicurato la continuita dei servizi socio-assistenzialinei confronti di tutta ’utenza che

interagisce con I’Ente;

Considerato che in sede di Delegazione Trattante svoltasi con le 00.SS in data 22/05/2015, al fine
di garantire Ueffettuazione di tutti i servizi da rendere ali’utenza dell’Istituto, sono stati delineati 1
contenuti dei progetti obiettivi per tutto il personale che ‘ha aderito alla loro esecuzione anche con
riferimento alle modalita della loro liquidazione su base-mensile a decorrere da maggio del corrente
anno fino a dicembre 2015; :

Vista la determinazione n. 23 del 12/05/2015 con la quaib si autorizza la liquidazione della prima
mensilita dei progetti obiettivi in relazione alle presenze assicurate dal personale dell’Ente nel mese
di aprile 2015, cosi come accertato dal sistema informatizzato di rilevazione;

Preso altresi atto che nel periodo Gennaio/ Marzo , il personale dell’Ente ha eseguito ore di lavoro
straordinario per far fronte alle esigenze di servizio, attesa la carenza di organico gia rilevata;

“Vista la determinazione n. 24 del 12/05/2015 con la qué‘_};e sono stati liquidati i compensi per lavoro
straordinario svolto dal personale dell’Ente nel bimestre Gennaio/Febbraio 2015;

Atteso che dal controllo delle presenze relative al mese di marzo, rilevate con il sistema

informatico, si evince come il personale in servizio abbia effettivamente garantito il manteniment
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delle condizioni essenziali allo svolgimento delle prestazioni di carattere assistenziale e, a tal fine, si
_€ dovuto fare ricorso ad ore di lavoro straordinario mentre nel mese di maggio & stato necessario
attivare la reperibilita del personale in servizio per sopperire alle assenze per ferie o quant’altro;

Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario eseguife dal personale nel mese di marzo e di
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Ritenuto, pertanto, di autorizzare la liquidazione dei relativi compensi;

Visto Iart. 9 del nuovo Statuto dell’Ente di cui alla deliberazione n. 1 del 17/01/2014 e ss.mm.ii
con deliberazione n. 28 del 06/05/2014, approvato dall’@rgano Tutorio con R. S. n. 1292 del
25/06/2014; e relativa pubblicazione del Decreto Pre31den21ale n. 97/ Serv. 4° - S.G. del 31/03/2015
sulla GURS n. 17 del 24/04/2015,

Vista Iattestazione di copertura finanziaria espressa dal Responsablle del Settore Economico-
Finanziario dell’Ente Rag. Salvatore Centamore;

Tutto cid premesso e considerato,
DETERMINA“

1) Liquidare e pagare al personale dell'Ente i compensi per lavoro straordinario prestato nel
mese di Marzo e per la reperibilita nel mese di Magglo 2015 in complessivi € 1.264,94;

2) Imputare la relativa spesa sul cap. 17 art. 9 del Bllancm di Previsione 2015 "Fondo delle
risorse decentrate”, di prossima adozione;

3) Demandare al Reiponsablle del Settore Econonilco Finanziario dell’Ente 1’adozione dei
- conseguenti atti dispositivi finalizzati alla hqu:ldazmne dei relativi compensi al personale
interessato;

4) Dlsporre la pubblicazione della presente atto su1“51to web istituzionale oltre che sul link
“Amministrazione Trasparente”; .

5) Dichiarare la presente determinazione 1mmed1atamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs 267/2000.

Visto di copertura economico-finanziaria —
( Rag. Salvatore C7ntamore )
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