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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 99 del 08/06/2016

(D.A. n. 3797 del 30/12/2015)
( D.A. n.292 del g6/02/201 6) L

2016/2018 E DICHIARAZI

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO

L'anno duemila sedici, il giorno

ONE SUGLI'ESUBERI DI PERSONALE EX ART 33 D. LGS N. 165/2001

Iy
L e
it

otto  del mese di giugno in Catania, presso la sede dell’Istituto in Via Etnea

‘ n.595, il Commissario Straordinario dell’Ente Dott. Giampiero Panvini, con I’assistenza del Segretarip Generale
incaricato Dott. Angelo Tomaso Eigano, nell’esercizio dei suoi poteri adotta il presente atto

'IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ,

PREMESSO che questa Amministrazione Commissariale si ¢ insediata in data 05/01/2016, giusto

D.A.n.3797 del 30/12/2015;

CHE questa amministr
operando in esercizio provvisorio

azione, nelle more deil’approvazion¢ del bilancio di previsione 2016, sta
2016, ai sensi del regqlamento di pqntabilit?a 5/2/1891 n. 99;

ATTESO che nel periodo relativo all’esercizio perisorio ¢ possibile effettuare, per ciascun intervento,

spese in misura non superiore m
bilancio approvato, con esclusi
frazionamento in dodicesimi;

ensilmente ad un dodicesimo degli stanziamenti di spesa previsti nell’ultimo
e delle spese tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di

CHE tra le spese sopra citate rientrano le spese del personale;

CHE: "

cui all’articolo 2, comma 1,

e Part. 5 del d.Igs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che “2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di

le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei

rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro| fatti salvi la sola. informazione ai sindacati per le determinazioni relative

misure inerenti la gestione

l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli wffici”; l Ki
e Dart. 6 del d.Igs. n. 165/2001 comma 1 prevede che “Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la

all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i rapporti di lavoro, l'esame congiunto,
ove previsti nei contratti di cui all'articolo 9. Rientrario, in particolare, nell'esercizio dei poteri dirigenziali le

delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita, nonché la direzione, u

disciplina degli uffici, nonché' la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in \\_) )
funzione delle finalita indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e ((previa |
informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9 )). ((Nei



PRESO ATTO CHE:

i
i
|
i
|
|

casi in cui processi di rioréanz'zzazione degli uffici comportano l'individuazione di esuberi o l'avvio di processi di
mobilita, al fine di assicurare obiettivita' e trasparenza, le pubbliche amministrazioni sono tenute a darne
informazione, ai sensi dellarticolo 33, alle organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato e ad
avviare con le stesse un esame sui criteri per l'individuazione degli esuberi o sulle modalita per i processi di
mobilita. Decorsi trenta giorni dall'avvio dell'esame, in assenza dell'individuazione di criteri e modalita condivisi,
la pubblica amministrazione procede alla dichiarazione di esubero e alla messa in mobilita)). Nell'individuazione
delle dotazioni organiche, |le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico,
situazioni di soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole

| posizioni economiche delle aree funzionali e 'dj livello dirigenziale. Ai fini della mobilita collettiva le
. amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria
| 0 areq, qualifica e profilo pyofessionale. Le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse
. umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale”

. posti in essere. i ‘
i 1

’art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 al comma 4-bis stabilisce che * il documento di programmazione triennale del
fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti/responsabili
che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono
preposti”;

CHE D’art 33 del D. Lgs n. 165/2001 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale
prevista dall'articolo 6, comma I, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono

eﬁ%tmare assunzioni o instaurare rapporti di lavore con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é

' valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

4{. Nei casi.previsti dal com‘ a | del presente qrtfcblq il dirigente responsabile deve dare un'informativa preventiva
a(le rappresentanze ‘unitari'e del personale e’ alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo
nazionale del comparto o area. i

5]. Trascorsi dieci giorni dalla comunicazione di cui.al comma 4, I'amministrazione applica l'articolo 72, comma
13, del decreto-legge: 25 gi;gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, in

sﬁtbom’ine, verifica la ricollf)cazione totale o parziale del personale in situazione di soprannumero o di eccedenza

| nell'ambito della stessa angninistrazione‘! anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo di

Y Coo . g s B b et ) B A Sy
lavoro o a contratti di solidarietd, ovvero presso'gltre amministrazioni, previo accordo con le stesse, comprese

| nell'émbito della regione t}nuto anche conto di quanto previs‘fo dall'articolo 1, comma 29, del decreto-legge 13

aLgosi‘o 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, ‘dailla legge 14 settembre 2011, n. 148, nonché' del comma 6.

- 6: I contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali e procedure per consentire, tenuto conto delle

© dell’indennita sono riconos

caratteristiche del comparto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il passaggio diresto ad altre
amministrazioni al di fuori del territorio regionale ‘che, in relazione alla distribuzione territoriale . delle
amministrazioni o alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai contratti collettivi nazionali. Si applicano

le disposizioni dell'articolo 30. te .

7. Trascorsi novanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 4 I'amministrazione colloca in disponibilita il
personale che non sia possibile impiegare: diversamente nell'ambito della medesima amministrazione e che non
possa essere ricollocato presso altre amministrazioni nell'ambito regionale, ovvero che non abbia preso servizio
presso la diversa amministrazione secondo gli accordi di mobilita. 8. Dalla data di collocamento in"disponibilita
restano sospese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto i lavoro e il lavoratore ha diritto ad un’indennita pari
all'80 per cento dello stiper‘fdio e dell’indennita integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento
retributivo comunque denpminato, per la durata massima ‘di ventiquattro mesi. I periodi -di godimento

Eiuti ai fini della determinazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura
della stessa. E' riconosciuto altresi il diritto all'assegno per il nucleo familiare di cui all'articolo 2 del decreto-

j legge 13 marzo 1 988, n. 69,|convertito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153.

la legge di stabilita 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto della mobilita nel Pubblico
Impiego e sul collocamentq in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la Pubblica Amministrazione
l'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del personale al fine 'di verificare la sussistenza
d1 eventuali soprannumeri ed eccedenze; ; '

| lvagmodiﬁca apportata con la predetta leggeAn.‘ '138(‘20111 all'art. 33 del d.lgs n. 165/2001, relativo all'eccedenza del
P

rsonale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che if“predetti accertamenti ( eccedenza di personale o ‘¢condizione di
soprén[}umeraﬁeté) vengano condotti in relazione .4 due condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, prescrivendo, altresi, I'obbligo della comunicazione dell'esito al Dipartimento della Funzione
Pubblica; ' - j
{'art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito l'istituto della verifica delle eccedenze e dei sovrannumeri come
condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare assunzioni, tant'® che in difetto di detta
ricognizione annuale a mente dei commi 2 & 3 del novellato art. 33 d.lgs. n. 165/2001 “. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione apnuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque ‘tz'pofogia di contratto pena la nullita degli atti posti’in essere. La




mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai
fini della responsabilita disciplinare™;
|
RITENUTO CHE la condizione di (?ccedenza si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla dotazione organica
dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato in riferimento all’utenza assistita
e nel rispetto degli standards organizzativi previsti dal DPRS 4/6/96;

DATO ATTO che con D.P.R.S. 29.06.1998 e D.P.R.S. 4.6.1996 sono stati fissati gli standards strutturali e organizzativi per
I’espletamento delle attivita assister iali necessari per D’iscrizione all’Albo Regionale e per la stipula delle relative
convenziogi con gli Enti Locali; i : ’

i L ) \ b T . . .
ACCERTATO che questo Ente svoilge attivita in favore di ciechi e ipovedenti per i quali non & prevista una specifica
disciplina di accreditamento regionalq; i o

PRESO ATTO del trend in dilhinuzic;)ne rilevato per i ricoveri di persone cieche ed ipovedenti;

VISTO D’art. 39 commi 1 e 20 della legge 27 dicembre 1997 n° 449 ¢ successive modifiche, il quale, al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd e di, ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio; impone a tutte le amministrazioni Pubbliche, tra cui gli Enti Pubblici non economici,
una programmazione triennale del fabbisogno del personale;

v

CONSIDERATO che il numero medio degli utenti nel 2015 & stato pari a-12;
VISTA la deliberazione n.3 del 17/01)2014 che approva la nuova dotazione organica dell’Ente;

VISTA la deliberazione n.29 del 06/05/2014 che rettifica la de;iiberazione n.3 del 17/01/2014, reintroducendo nella dotazione
organica dell’Ente la figura dello specialista direttivo contabile — CatD.3;

VISTA la deliberazione n. 35 dc‘i 06/05/2014 ad oggetto “Programmazione triennale del fabbisogno del personale
2014/2016. Determinazione del fgbbi?ogno anno finanziario 2014”; ’ i

PRESO, ATTO che per I’anno 2015 1a precedente amministrazione non ha provveduto ad adottare I’aggiornamento della
programmazione triennale del fabbis&gno del personale; ' ¢ ‘ : S i

VISTA la proposta concernente il documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2016-
20}8 elaiborato dal Segretario Generale;

S

i

VISTO il %iecreto legislativo 30/03/2001 n° 165; b , \ ‘

WbTO Part. 33 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato 'da ultimo dall’art. 16 della legge n.183/2011, c.d. legge di
stabilita 2002; AR P ‘ A ~

WSTA la LR 9.5.96 N° 22 dil riordipo dei servizi socio assistenziali in Sicilia;

DELIBERA

1. Approvare per i motivi sopra richiamati in esecuzjpne all’art. 39.commi 1 e 20 della legge 27.12:1997 n° 449,
collegato alla legge finanziaria, il programma del fabbisogno del personale di questo Ente per il triennio 2016/2018
come indicato alle colonne 8 e 9 dell’allegato prospetto (allegato A);

2. Di dare atto che a segu;‘vto délla ricognizione effettuata non Sono presenti esuberi di personale a tempo
indeterminato ex art. 33 D.L‘,gs 165/2001; ' '

3. Autorizzare il Segretario Generale:
»  ad operare la mobilita interna in conformitd alle previsioni riportate nel documento di programmazione di
fabbisogno: del pe’;‘sonale; ) ) '
> ad informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali ¢ le RSU dell’esito della ricognizione oggetto del
presente atto. | ‘ ,
4. Di dare atto che la spesa complessiva di € 295.566,03 compresi oneri riflessi di cui all’allegato B) sara prevista ai
competenti articoli di bilan#io 2016 in corso di adozione;

5. ' Di pubblicare il presente atto nel sito istituzionale dél’Ente nella sezione “Amministrazione trasparent&™:

i 3 : { . ¢
‘ ‘ l ” ‘ \ \‘\) X
! . 4
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COPERTURA FINANZIARIA
Il Responsabile dell’Area Economico
Finanziaria

)

L’lSTR()T‘E(S,RE%E LATTO

(Rag Salvatore Centamore)

YJéZ‘ LA écw (1

/]

ILSEGR AR| ‘RALE

/

) |
(Dott Angelo/ Tof 1aso Rigano) . -

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vi (DOWplero P )

[

2 Ty

Ld presqnte & stata pubblicata sul sit

l
\

Ca‘tam'a,‘

al : senza reclami. Fla

i’Iny)iegato addetto

o web istituzionale dell’Ente ( art. 32 comma 1 L. 18/06/2009 n. 69 ) dal
B

Estremi di pﬁbblicazione

11 Segretario Generale .

Atto non soggetto ad approvazione tutox['ia ai sensi dellfART. 68 comma 3° della L.R. 10/99 T

i sensi del’ ART. 68 commi 3° della LR. 1099 ___

Atto soggetto ad approvazione tutoria a

| |
I o

v
i |

Trasmesso all’ ORGANO TUTORIO in data

i ‘,“

___PROT.N°

DECISIONE TUTORIA

4

| E" copia conforme all' onglrﬂale
o ‘Catania, Ii

|
|

IL SEGRETARIO GENERALE
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PROGRAMMAZIOINE FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2016/2018

PIANTA ORGANICA
i i VIGENTE
i i | TOTALE FABBISOGNO
t ! 5 UNITA" TRIENNIO UNITA' da TIPOLOGIA DI ESUBER
=
PROFILO PROFESSIONALE E IN NOTE 201612018 ASSUMERE RECLULAMENT DI PERSON
| CAT E TOTALE | SERV
A o POSTI
B
2]
=]
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
]
DIRETTIVA g
Segretario generale '% 1 1,00 scavalco 1,00
Istruttore Direttivo Amministrativo D 1 >
Bbliotecario 1
tempo
Istruttore Amministrativo C 2 1,00 indeterminato 1,00
‘ — =3 tempo
| AREA AMMINISTRATIVA |Magazziniere C 1 1,00 indeterminato
E SERVIZI GENERALI ] s
I | Ci ‘ boratore rativo :
terminalist: B3 1
tempo
Autista B 2 2,00 | indeterminato 1,00
Portiere B 1
— tempo
) C B 1 1,00 indeterminato 1,00 ;
: ‘ Istruttore direttivo contabile D3 1 .
AREA ECOMOMICO ! tempo
FINANZIARIA Esperto Contabile D 1 1,00 | indeterminato 1,00
Economo c ' 1
I Istruttore attivita socio assi tenziali |D 1 E
1 N — b 1 1,00 '
|
| tore Pr ional D P4
AREA SOCIO Tiflologo D 1
ASSISTENZIAE Psicologo D 1
tempo Mobilita
Istruttore socio-assistenziale c 6. 2,00 indeterminato 3,00 1,00 T interna
i Mobilita
Operatore socio assistenziale B1 2 2,00 2,00 interna
AREA TECNICA Responsabile Tecnico D1 1,00 sca\{alco 1,00
Operaio B1 2
33 10 12 3

Il Commissario Straordinario

dottGiampiero Panvini

b~



e

ujaued ossjduiels jop
OlieU|pIORIS OLeSS|WWOY ||

alowejua) aiojeAjes bes &
3liqejuog opads3,

£0'995°562 £9'6¥0'Z v6'6LL°L 22'eh9bS st'e60° 1T ENCENERER TS
10711899 86'G19 %0Z'L 10'999°Z z0'llzTL 00Ze€°LS OLIVANOS 10 VLINNEANT i N
VSIUJWOD
0l¥0sS300Y
o 5 " 3 oMvIYe 7
80557 68'0% - FEXT 06'018 9LIQr'e 2 B ; P 5 , j ,
20'552°'82C VS'EEV'L €6'CEL'S 0z'9zvzy SE'19L°6L1 FVIOL N B B )
80725V -| 68’0 - |%0z"L €186 -] 06’018 -[ 9vzov°e (d VNNOT05T O1dVAWO3 1d .V LINNIGNT S99Na3a v = : . .
- 00'00S°} cc.oon._. JHVIIWY4 OFTONN ONDISSY
. 00'6€6 188 %021 sz 9.VLL 8z'veL QJINONODT OLVANLIVW ) g : : - - =
0L'€L9°0£Z z9's9t’L 16012°9 SE'290°EY £2'p€6°081 08'8¥0°05 Sl'zee 26'850°6 80'256 6¥'8ze’LE LoLEv'vTy oL 0 € V101
E B - E - T6'L1Z61 S5'v9 v8'azy 9L’y 908V’ VLYY LL ] zi z oesado
£17868 - 0z'%0Z 25'189°L 17°060°Z woeo'z |- - E zissool JE] vafoor '8 L oduRL alqesuedsay | yonag) yauy
Y m.. i
o
SL'LS16Y £219% %02} 6690171 el'Ivl'e y8'seves Z6'L1Z61 SS'v9 ¥8'9zy L%y 90".ev'L LLIYYTLL al  i1a[ 00T [ z s[eizUa)s|sse
ol190s )
‘ 88°196'Z8 05'8.2 %0Z'L 6€'898°L 0zZ'0rb'sl 6.'718'v9 £6'v29°1Z = 26°26v 8025 8L'1z9’L SLWSY6L DEEEEE 7L 9 sleizua)s|sse
i i -0120S
B < - = - 0v'eSs e - 0v'e9s 0v'es 68€9L°L 1279911z al ia zL 3 oBojos|sgq
- - E - = 0v'ess'ez G 0¥'t9s 0v'6S 68'€9L'L 1299117 al 1a zt 1 oBoloy| IVIZNILSISSY
0120S vy
: - " - 2 or'essee B 0v'€95 0v'6s 68€9L'L 12'991°L afl 1a zZL v sleuo|ssajoid ai0jeonp3 -
- - B e E ov'essee - 0¥'t9s ov'es 68°€9L°L 129911z al a zL 3 [21o0S 2juaysissy
4 % - o, Z = . 0¥'eSS'ET = or'e9s ov'ss 68'€9.°1 19911z al ia zl 3 - llejzusysisse
- _ b : . = . : 01208 BlARE 3lo1N)s|
B - ® - * - £6'729°LZ e 28'L6v 8075 [ SLvsY6L o[ 1 B zl 3 ouiouod3
22'556°62 7y _ . |%0S0 ¥£8.29 12'609°S ov'essez o¥'ess’ez o - |-ot'ess 0¥'6S 68°c9LL [ 1I991lz  Fa|_ ialadr 2 L ~8llqejuo) opiadsy VIMVIZNUNIY
: b ] al ) 5 L d = A 2 = ] 3 O2IWOW0D3 VIV
- = ) » : - 7£'99€°9 = =g E 81’8207 vi'sseve —  (ea|  eq| - zL B alqejuoo : ™
. - - . 2 Py " OAIJ31IP 3ionnas|
- g - - : E . Z6°L1T°6L SS'P9 ¥89zY (1573 9072EV'L A7 8l 18 ZL [ ., = ossswwog
e - E - 2 - s TR A [TX7) y8'ozy 9L’y 90"Le¥'L LWe L 4 1a 7 3 a13)3i0q
. - 8 - " - _enze SS'P9. . | ve'ezy vy 90°28v°L XTI - ) L [ esnny
) i N - - - e TV - v8'9zy 9L'vy 9L6ISL z6'622'81 ] ZL 1 oAens|ulwwe
- v T v T 7 o e,

. £6'729'LZ z5'L6Y 80'2S 811z9'L SLYSY 6L o 1o 2 [ e
85206°LT z1'80L %060 | 08229 €L'9v1°S £6'729'1Z 1 £6'729°LZ - z5'16Y 802§ 8171291 SLvSvsl of o] 00t i z ongensiujwury aiopnysi| YALLYHLSININWY VY
ve'eve Y - 7996 9v'86.1 98'v5¢°E F 98'5€°E £ = 3 007000°ZL 19] 00} B3 OAESS|UIWY 2I0RNAS|

T N . B R S S| D S L . . _ _ R
. - R - = " - 0¥'c9s ov'es 68'E9L'L [FX TN al  ia 7 3 ouesiolgy
. = - " - ' . [T " 0¥'e9s ov'es 68'€9.'L 12’9917 [af 1a i zi [ OAljens|u|wy
& - = - - 2 2 = OAIjjalI(] 3101nJ)s|
09898727 = 09'ce9 00'9£2°S 00700022 0000022 - = - B 0000v"'92 o0t oL ] s|eiouab ojiejaibag
| % VALLLT¥IG
7
p-3
m ]
N ’ Fingh Q
STl m e roree INDO Y 2002 ‘ h(Z_E%m:.unz_ W M
I¥3INO 0S3AdWN0D > MINO ORHVLINN " OLdVdWOoD ELLm =117 S m= hd iLsod FTVYNOISSI40ud JTYNOISS3I0Ud
ONISST1dN0D 1a OLIAN T 01800 3vioy [HVVOHIOIAS| )y unaqy | OLUVAWOD | vwis3oiaIuL OlaNZdILS 1va OdWaLy 3 7 2 | 3wioL 0714044 vady
01502 01509 FIVIoL VLINNIaNI 10 VLINNIANI 910Z ONNY m =
— - S B e i g o ~°|"ONDOSsIg8vd | o~ m =
m
YN T3avni 13ado ) - 7
——— OLVNIWY313ANI OdINTL V ITYNO 3d JYINILSOS VA 01S0D % e e S

“: na\%ﬁM. §§A§ “\QNM&U 2oy %\\w\,u\ﬂhd
| 9102 ONNV OLYNIWYILIANI OdWIL ¥V ITYNOSYHId 130 ON9OsIgav4 13d YS3dS INOISIAZYNd OLNIWYNOIAY

OV e - o

=y




