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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE AL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO:

Approvazione progetti finalizzati per I’anno 2016.

IL SEGRETARIO GENERALE DOTT. ANGELO TOMASO RIGANO

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE N.__9 DEL __27/07/2016

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario del’lPAB n. 48 del 18/04/2016 con
la quale & stato rideterminato il Fondo delle risorse integrative decentrate dal 2011 al
2016;

Preso atto che per I'anno corrente il Fondo & stato correttamente quantificato in euro
51.332,00;;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 100 del 08/06/2016 con la quale
viene impartito atto di indirizzo per la trattativa in sede di contrattazione decentrata;

Preso atto della necessita di assicurare tutti i servizi di carattere socio-assistenziale rivolti
alla propria utenza, attesa I'esiguita dellorganico dell’Ente, avvalendosi dello strumento
del progetto obiettivo al fine di migliorare la qualita dei servizi in termini di efficienza ed
efficacia,

Visto l'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 01/04/1999;

Visté I'art. 9 della legge n. 122 del 30/07/2010;

Esaminato I'allegato A relativo ai progetti obiettivi determinati per 'anno 2016 a favore di
tutto il personale dipendente con effetto dal 01/08/2016 e scadenza il 31/12/2016,
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destinati ad assicurare tutti i servizi di carattere socio-assistenziale rivolti ai propri utenti e
che si allegano al presente atto per farne parte integrante;

Ritenuto di determinare, in via presuntiva una spesa complessiva di euro 9.083,80 da
destinare all’effettuazione dei progetti;

Preso atto che la quantificazione del compenso da riconoscere al personale coinvolto nei
progetti sara determinata in sede decentrata con le organizzazioni sindacali sulla base del
Fondo Efficienza Servizi per I'anno 2016; -

Visto il nuovo Statuto dell’Ente di cui alla deliberazione n. 1 del 17/01/2014 e ss.mm.ii con
deliberazione n. 28 del 06/05/2014, approvato dallOrgano Tutorio con R. S. n. 1292 del
25/06/2014: e relativa pubblicazione del Decreto Presidenziale n. 97/ Serv. 4° - S.G. del
31/03/2015 sulla GURS n. 17 del 24/04/2015;

Per le motivazioni espresse in premessa

DETERMINA

1) Approvare lallegato A) relativo ai progetti obiettivi per il personale dipendente
dellIPAB riferiti al’anno 2016, della durata di mesi cinque, a partire dal 01/08/2016 e
scadenza il 31/12/2016 e finalizzati ad assicurare tutti i servizi di natura socio-
assistenziale rivolti alla propria utenza;

2) Impegnare in via presuntiva la somma di euro 9.083,80 sul Cap. 17 Art. 9 del Bilancio
di Previsione 2016 rubricato “ Fondo delle risorse decentrate” in corso di adozione;

3) Dare atto che la quantificazione del compenso da riconoscere al personale coinvolto
nei progetti sara determinata in sede decentrata con le organizzazioni sindacali sulla base
del Fondo Efficienza Servizi rideterminato per 'anno 2016;

4) Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale al link
«Amministrazione Trasparente;

5) Dare atto che la presente determinazione € immediatamente esecutiva, non
trattando materia sottoposta a controllo preventivo di legittimita ex L.R. 10/99.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E PER L/
RELATIVA COPERTURA FIGANZIARIA

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria

Rag. Salvatore Centamore
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Il Segretario Generale , vista la proposta trasmessa con nota n. 831 del 21/07/2016;

Visto lo Statuto vigente che approva le attribuzioni di competenza del Segretario

Generale;

APPROVA

la proposta di determinazione in premessa indicata.
ERALE

‘Tomaso [Rigano)
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ALLEGATO A

PROGETTI FINALIZZATI A MIGLIORARE LA PRODUTTIVITA’ ART 17 COMMA 2
LETT. A)CCNL 1/4/99.

Premessa

Atto di indirizzo del Commissario Straordinario di cui alla delibera n. 100 del
08/06/2016.

Uatto di indirizzo di cui sopra riporta “ Per la ripartizione del fondo incentivante
anno 2016, rideterminato in € 51.332,00, si provveda, nel rispetto delle disposizioni
di cui all’art 9 della n. 122 del 30/7/2010:

alla promozione della produttivitd dei dipendenti, ancorata al riscontro, accertato
dal sistema di valutazione secondo principi meritocratici, di apprezzabili risultati
aggiuntivi rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa,
incentivando la crescita della qualita dei servizi in termini di efficienza ed efficacia;
in particolare dovra darsi peso alla lotta contro I'assenteismo, alla copertura dei
servizi H24, alla piccola ed urgente manutenzione, alla tutela del patrimonio, e
premiare la presenza, I'efficienza, Iefficacia, I'innovazione, ’eccellenza e quant’altro
contribuisce alla crescita della qualita...

Per quanto sopra si promuovono i seguenti progetti finalizzati.

PROGETTO OBIETTIVO SETTORE CONVITTO ANNO 2016

La finalita del progetto & quella di garantire tutti i servizi di carattere socio-
assistenziale rivolti alla propria utenza, attesa I'esiguita dell’attuale organico,
assicurando la presenza e gli interventi previsti in caso di assenze legittime del
personale preposto.

La durata del progetto & stabilita in mesi 5 con decorrenza 01/08/2016 e termine il
31/12/2016.

Segreteria Generale



Limitatamente al mese di agosto, stante la sospensione di ogni attivita didattica,
verra assicurata solamente la presenza fissa del servizio notturno dalle ore 22,00 alle
ore 06,00 del giorno successivo, con attivazione della reperibilita in caso di assenze
improvvise del personale di turno e del servizio di miglioramento progettuale nella
fascia oraria 20,00 —22,00 e nella fascia oraria 06,00 —08,00.

Nel corso della giornata e per tutta la settimana sara in funzione unicamente il
servizio di portierato dalle ore 8 alle ore 20 e per tutte le emergenze che dovessero
verificarsi nell’arco dell’orario indicato, sara attiva la pronta disponibilita di un
dipendente secondo un calendario di rotazione.

Tutti gli interventi effettuati in pronta disponibilita cosi come il miglioramento del
servizio notturno dovranno essere di volta in volta comprovati mediante apposita
timbratura con il badge e I'apposizione del codice “ progetto finalizzato”, pena il non
riconoscimento del servizio espletato.

A partire dal mese di settembre e fino al 31 dicembre del corrente anno, riprendera
la normale turnazione con i margini di miglioramento dei servizi fino alla
concorrenza della piena copertura degli stessi.

Anche con riferimento al periodo settembre-dicembre 2016, tutti gli interventi
dovranno essere di volta in volta comprovati mediante apposita timbratura con il
badge e I'apposizione del codice “ progetto finalizzato”, pena il non riconoscimento
del servizio espletato.

Il responsabile del progetto e individuato nella figura dell’Esperto Contabile
dell’Ente.

PROGETTO OBIETTIVO SERVIZI GENERALI

La finalita del progetto & quella di procedere a rinnovare integralmente I'inventario
di tutti i beni dell’Ente, provvedendo a dismettere i beni inservibili e non piu
utilizzabili disponendo, se del caso, la loro alienazione.

Il responsabile del progetto e individuato nella figura dell’Economo che sara
coadiuvato all'uopo dal magazziniere dell’Ente.

La durata del progetto e stabilita in mesi 4 con decorrenza 01/09/2016 e termine il
31/12/2016 e dovra essere comprovato di volta in volta mediante apposita
timbratura con il badge e I'apposizione del codice “ progetto finalizzato”, pena il
non riconoscimento del servizio espletato.

PRdGETI'O OBIETTIVO TUTELA E CONTROLLO PATRIMONIO E FONDI RUSTICI
DELL’ENTE

La finalita del progetto e quella di assicurare la tutela e il controllo del patrimonio
immobiliare e dei fondi rustici di proprieta dell’Ente attraverso la presenza periodica
sui luoghi e conseguente relazione dell’'intervento effettuato su disposizione

dell’Amministrazione.
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Il responsabile del progetto & individuato nella figura dell’Economo.

La durata del progetto & stabilita in mesi 4 con decorrenza 01/09/2016 e termine il
31/12/2016 e dovra essere comprovato di volta in volta mediante apposita
timbratura con il badge e 'apposizione del codice “ progetto finalizzato”, pena il
non riconoscimento del servizio espletato.

PROGETTO OBIETTIVO SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Stante I'esiguita del personale in servizio, onde permettere comunque la presenza di
una figura antinfortunistica prevista per legge, si dispone inoltre un sistema di
disponibilita a rotazione in materia di sicurezza sul lavoro.

La durata del progetto é stabilita in mesi 5 con decorrenza 01/08/2016 e termine il
31/12/2016. e dovra essere comprovato di volta in volta mediante apposita
timbratura con il badge e I'apposizione del codice “ progetto finalizzato”, pena il
non riconoscimento del servizio espletato.

Il responsabile del progetto & individuato nella figura dell’Esperto Contabile
dell’Ente.

Indicatori:
di presenza: da rilevare dal cartellino personale;
di risultato: report a cura del Responsabile del progetto.

Compensi:

La quantificazione del compenso da corrispondere al personale coinvolto nei
progetti sopra indicati sara determinata in sede decentrata con le organizzazioni
sindacali sulla base delle somme oggetto di costituzione del Fondo Efficienza Servizi
per 'anno 2016.

Spesa indicativa: € 9.083,80. N

Il Segretario Generale Inc.
( Dott./An omaso Rigano )

5

Segreteria Generale



