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Il oresente rncarico

ciar.a dal 06/01 /2016 e non è rinnovabif e tacitamente.

T,'i nr.:ri co im'olica lo svolgimento di attività f inal-izzate

afla soluzione di specifiche probfematiche con rapportr

freouenti tra 1'Amministrazione e it R.S'

Art. 4

CORRISPE,TTIVO E MODALITA' DI PAGANAENTQ-

Tl r:orri soettivo fordo refativo al presente incarico viene

tra le parti convenuto ed accettato in Euro 1'500,00 oltre

Tva e CPA rn mlsura dr regge.

I1 corrispettivo verrà liquidato in rate semestraÌi

oost_icicate su presentaz i one di regolare fattura

nrerrenttvamente vistata dal Responsabife dell'area

omi co f .i nanziaria 'oer attestare che 1e prestazj-onr sono

state reqol-armente esequlte.

r1 rorri sne1- ti rro si intende pattuito per le prest'azioni
\'" I

\\ ),

rioortaLi nelf'alfegato A) delfa presente convenzrone.

Art.5

C)NF],RT E RESPONSABILITA'

Il R.s.P.P. riconosce ed assume a suo carico tutti gl-i oneri

'attività

nzl on in r

resDonsabirità in caso di infortuni e di danni

nel I 'esecuzione delle prestaziQni stesse esonerando
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ALLEGATO A

Awiso di procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di RSPP
esterno

Art. 1

La procedura di valutazione comparativa, per titoli, è finalizzata all' individuazione di un candidato in possesso dello
specifico profilo professionale di RSPP e segnatamente:

Profilo richiesto (titolo di studio, esperienze professionali richieste, competenze richieste)

Sono richiesti:

o Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;

o Abilitazione alle funzioni di RSPP avendo superati i corsi di formazione ai sensi
dell'art 32 dt c,tt al D. Lgs. n. 81/08 ( campo di attività Sanità - Servizi sociali (

n. 7 Ateco N e Pubblica amministrazione n. 8 Ateco L) e dell'accordo Stato
Regioni(N{ODULOABeC)

. Esperienza professionale previa idonea documentazione,

Fonte normativa Incarico previsto da norma di legge

D. LGS 81/08

Descrizione
dettagliata
dell?ttività

( descrizione dettagliata dell?ttività)

Il servizio di prevenzione e protezione previsto dall'art 33 del D. Lgs 8l/08
prolvede:
a) all'individuaziorie dei fattori di rischio. alla valutazione dei rischi e

all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell' or ganizzazione aziendale ;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.

Il collaboratore professionale, inoltre, svolge ogni altro compito previsto dalla
normativa vigente per il profilo ricoperto e prestare attività di assistenza riguardante
tutta la normativa in materia di sicurezza e salute sul lavoro e comnrensiva di
sopralluoghi periodici, aggiornamento della documentazione. consulenza e suDoorro
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tecnico per la risoluzione di problemi.

Fase 1

fì Effettuazione di sopralluoghi presso i luoghi di lavoro, compresi i laboratori, i

locali tecnici e tecnologici di compefeîza dell'Ente' atti a valutare i rischi e

I'individuazione delle misure per la sicurezza e salubrità.

I Acquisizione dei dati tecnici edorganizzativi relativi all'organizzazione del lavoro

dell' amministrazione.

tt Analisi e verifica delle certificazioni di legge possedute dall'Ente, relative agli

immobili occupati, ad eventuali altrezzafste, macchinari, impianti e sostanze presenti.

I ldentifrcazione, aftraverso la consultazione del mansionario dei lavoratori esposti a

rischi specifici e la conseguente segnalazione al medico competente per gli

adempimenti in merito alla sorveglianza sanitaria, sia per la programmazione dei

successivi interventi di informazione/formazione.

! Sopralluoghi nei luoghi di lavoro, mirati alf individuazione e aLlavaltÍazione delle

procedure di emergenzà e ail'individuazione dei punti di raccolta e dei percorsi di

esodo.

! Acquisizione delle planimetrie, anche in formato cartaceo, per la realizzazione dei

quadri sinottici indicanti percorsi d'esodo.

Fase 2
Lr Predisposizione di una Relazione Tecnica contenente le non conformità

impiantistico-strutturali con relativa identificazione dei fattori di rischio e valutazione

degli stessi per la sicurezzae salule durante il lavoro, nella quale sono specificati i

crileri adottati per la valutazione stessa. La trasmissione della telazione al

proprietario deli'immobile costituisce assolvimento, da parte del Segretario

bitig"trt", degli obblighi previsti dal Titolo I art. 18 comma 3 del D. Lgs. 81/08.

I Redazione del Piano di Emergenza (arit. 46, 226 del D.Lgs. 81/08 - D.M.

r0103/1998)

! Redazione del D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi ai sensi dell'art.28

del D. Lgs. 81/08)

-l Redazione del D.U.V.R.L (Documento Unico di Valutazione dei Rischi doruti alle

Interferenze ai sensi dell'art.26 del D. Lgs. 8 1/08)

Attività B:
! Assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

(RSPP)

ll Riunione periodica della sicurezza (art.35 del D. Lgs. 81/08)

!-l Assistenza ad una prova d'esodo.

! Assistenza per le relazioni con la pubblica amministrazione e gli organi di

controllo (A.S.L., Ispettorato del Lavoro, Vigili del Fuoco) in tema di sicurezza,

salute ed igiene nei luoghi di lavoro

(descrizione degli obiettivi dell'Ente)

Il servizio di prevenzione e protezione è utilízzato dal datore di lavoro per le finalità

previste dal D. Lgs. n. 81/08.

L,obiettivo è quello di assicurare la continuità delle competenze proprie dell'area

prevenzionistica (D.L.vo 8l/0S) in mancanza di altre risorse professionali in organico.

È richiesto 1o svolgimento di tutti i compiti attribuiti dalla normativa vigente, ed in particolare

ma non in via esclusiva dal D. Lgs. n. 81i08 di RSPP quale soggetto a capo del servizio di

protezione e prevenzione.

Aderenza agli

obiettivi dell'Ente



Stante la particolare natura dell'attività che svolgerà quale RSPP dovrà essere gafar/.ita la

p."s"nra pèr l'adempimento di talune funzioni dell'incarico ( riunioni periodiche, sopralluoghi,

iormazione e informazione ai lavoratori, risoluzioni di questioni a.fferenti la sicutezz4

aggiornamento documento di valutazione dei rischi, consulenza ed assistenza al Datore di

Lavoro e per ogni altro compito connesso).

Il Collaboratore professionale è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a

conoscenza nell'esercizio delle funzioni di RSPP.

Il collaboratore professionale dovrà presentare una relazione illustrativa e/o programmazione

e/o piano di lavoro nella quale si evidenziano, i criteri, le modalità e i tempi dello svolgimento

delle funzioni individuate per I'incarico di RSPP .

Luogo dell'attività Presso 1'IPAB

Natura e Durata del
contratto

Incarico professionale con partita IVA autonomo o in forma di impresa

Durata Mesi 12 -

Compenso lordo
complessivo della
collaborazione

Euro 1.500,00 annui onnicomprensivi fatte salve migliori offerte, oltre IVA e CPA
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