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DELIBERAZIONE

N.  101   del  31/05/2013

Oggetto: Collocamento a riposo del sig. Giuseppe Belvedere, dipendente dell'Ente con la qualifica di Bibliotecario - Categoria giuridica D1 ed economica D5.

L'anno duemilatredici, il giorno trentuno del mese di maggio in Catania, presso la sede dell'Ente, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, giusta convocazione prot.n.1036 del 23/05/2013.

Componenti C.D.A.
Presente
Assente giust.

Prof. Gianluca Rapisarda – Presidente
X


Dott.ssa Rosaria Maria Grazia Giuffrè – Consigliere
X


Dott.ssa Antonietta Schembri – Consigliere

X

Mons. Salvatore Genchi – Consigliere
X


Presiede la seduta il Presidente dell’Ente Prof. Gianluca Rapisarda.

Assiste il Segretario dell'Ente Dott. Gianpaolo Adonia. 

IL CONSIGLIO

Premesso che: 

· con deliberazione n.68 del 18/05/1971, approvata dalla Prefettura di Catania in data 11/06/1971, il dipendente Sig. Giuseppe Belvedere, con effetto dal 1 giugno 1971, è stato assunto quale Bibliotecario dell’Ente;

· con deliberazione n.68 del 27/02/2007, approvata dell’organo tutorio con D.D.G. n.1438 dell’8/5/2007, si è provveduto alla equiparazione del personale dell’Ente all’Istituto Florio e Salamone di Palermo e che per tale effetto il dipendente risulta in atto inquadrato nella categoria giuridica D1 ed economica D5 - Bibliotecario;
Considerato che il predetto dipendente in data 31 ottobre 2013   maturerà i requisiti di servizio previsti per il collocamento a riposo (pensione anticipata per anzianità servizio – per l’anno 2013 necessitano 42 anni e 5 mesi di servizio); 

Ritenuto, pertanto, per il suddetto dipendente, la prima data utile di accesso al pensionamento corrisponde al 1° novembre 2013;

Visto che dagli atti d’ufficio la scheda individuale del suddetto dipendente risulta essere la seguente:

SCHEDA INDIVIDUALE

Dipendente BELVEDERE Giuseppe

nato a Catania il 02/07/1949

residente a Misterbianco (CT) – Via Rosso di San Secondo 15 

Codice Fiscale BLV GPP 49L02 C351I

Qualifica: Bibliotecario
Categoria giuridica D1 - Posizione economica D5  

Data assunzione: 1 giugno 1971

Età: anni 63 compiuti il 02/07/2012

Data cessazione dal servizio: 31/10/2013 

Decorrenza della pensione: 01/11/2013
Periodi utili ai fini pensionistici:

                                            AA      mm      gg

 - Servizio dal 01/06/1971 al 31/10/2013    42       5       0

Dato atto che la retribuzione annua pensionabile del dipendente alla data odierna risulta così composta:

 - Stipendio tabellare (comprensivo

   di Euro 6.456,03 di I.I.S. conglobata 

   dall'1/1/2003) x 12                          Euro  26.510,88 +

 - 13^ mensilità                                Euro   2.209,24  

 - Retribuzione individuale di anzianità x 13   Euro   1.551,94   

 - Indennità di Comparto x 12                   Euro     622,80 =               

                                               -----------------

 - Totale                                       Euro  30.894,06

                                               =================

oltre l'eventuale salario accessorio pensionabile;

Atteso che tale retribuzione sarà aggiornata in base ad eventuale nuovo C.C.N.L. di parte economica 2010/2013 e che al dipendente si applicheranno integralmente i benefici economici alle scadenze e negli importi previsti ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza, mentre agli effetti della indennità premio di fine servizio saranno considerati solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro;

Ritenuto di dover procedere al collocamento a riposo del predetto dipendente a far data dal 1° novembre 2013;

A voti unanimi dei presenti, espressi nei modi di legge,

D E L I B E R A

1) Procedere al collocamento a riposo del dipendente Sig. Giuseppe Belvedere, nato a Catania il 02/07/1949, dipendente dell'Ente con la qualifica di Bibliotecario - Categoria giuridica D.1 - Posizione economica D.5, con effetto dal 1° novembre 2013.

2) Riconoscere al suddetto dipendente, sulla base degli atti d’ufficio riscontrati dal fascicolo personale, con effetto dal 1° novembre 2013 un servizio pari ad anni quarantadue, mesi cinque sia ai fini del diritto a pensione sia ai fini della misura.

3) Inoltrare all'INPS-INPDAP (gestioni ex C.P.D.E.L. ed ex I.N.A.D.E.L.) la documentazione di rito per i provvedimenti di competenza per la liquidazione della pensione e della indennità di fine servizio.


IL SEGRETARIO GENERALE  


    IL PRESIDENTE

    (Dott. Gianpaolo Adonia)


(Prof. Gianluca Rapisarda)
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