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DELIBEBAZIONE DEL, COMMISSABIO STRAORDINARlO .
-( D.A..n. 3787 del.30112/2015)+ - & e e
‘(:D.A. n.292 de}- 26/02/2016) T ‘ o

.‘ :

N. 33 del26/03/2016

Oggetto: Approvazione nuovo Statu'to dell’Ente. e » : . . ;‘3,..
% .
L'anno duemllasedlq, il giorno 26 del megse di marzo Catama, preSs,p la sede delt? tltuto in Via. Etnea

n. 595, il-Commissario Straordinario dell Ente Dott: Glampxere ‘Panvini; con 1’ aﬁ’sm}enza del egretano Generale_
incaricato Dott. Tomaso Angelo ngano nell’esercmo dei. spm poten a&etta 11 présente atto )

IL COIVINIISSABIO STRAORDINARIO

)
.

Premesso che in data 5 luglio 1912 £ stato approvato lo Statuto deli Ente L T

]

Che con deliberazione consiliare'n. 1 del 17/01/2014 e n. 28 del ()6/05/2014 %mva adottato nupvo statuto,
approvato dall’Organo Tutoric con R. S. n. 1292 del 25/06/2014 e con Decreto Premdenzmle n. 97/ Serv.-4° - S.G.

del 31/03/2015 pubbhcato sulla GURS n. 17 del 24/04/2015 ' R _ ‘
Vista la propria deliberazione comrmssanale n.31 del 22/0812016 con la quale & stata apgrovata la ﬁlodlﬁca allo
Statuto dell’Ente; b - o 1 .

Valutata I’opportunita e la ﬁé&ébsité d . e W

';>_ 3.
:-:,,.i R

. nconsxdera.re la composmone dell’ Organo dr GOVerno delI’Ente solo in te pi di rappresentanza
e _ ampliare le finalita istituzionali al fine di-renderlo" piu rlspondenfe alle mutate émgenze sociali'ed al diverso
. " contesto storico e normativo rispetto alla data di approvazione;

e armonizzare la distinzione tfa-le ﬁmzmm di indirizzo pofmco equelle geshonah al D. Lgs n. 165/2001

"

Ritenuta I’opportunita di riadottare un nuovo Statyto; ' . B
Visto 11 nuovo testo di Statuto, che si allega al presente atto per fare parte« mtegrante e s‘ostanzxa]e fu
i -‘,_( DELmERA . ;.'-‘ " ‘ T -"-\“_

1) Approvare il nuovo Statuto dell’ Ente nel testo nportato che si allega alla presente qlehberamonef -
h

- 2) Revocare lan.31 del 22/03/2016 ad oggetto “Approvazione modlﬁche allo $tatuto dell Ent

3) Disporre la pubblicazione della presente deliberazione gll’albo dell Ente nel rispetto de4 termini di Iegge
4) Dare atto che la presente deliberazione nentra tra gh atti soggett1 a controﬂo preventlvo di’ leglttumta ex
L.R. 10/99 e ss.mm.ii . } o
. [ o

S
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Vlsto per la regolarlté contablle . g
e perla  copertura fi zZiaria L
I Resp;?dﬁu;:\ t
dell’Area Ecofogfico Finanziaria-
L’ISTR ORE, L’ATT
IL SEGFETARIO GENERALE‘ o e
(Dott: ' BRI R
i ¢ ! iy
IL SEGRETARIOQ GENERALE
(Dott. Angelo Tomasp Rigano)
“ @
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; " Estremi di'puk{?licaziong ., St U
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La presente & stata pubblicata sul it web istitutionale delVEnte (art. 32 comma I legge 18/06/2009 m.69* )|
dal al . senza reclami.
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Catania, , ' . ; ' o
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L’Impiegato addetto - Sy 11 Segretario Generale
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Atto soggetto ad. approvazlone tutoria ai sensi deﬂ‘ART 68 comm|3° della L.R. 10/9 3
s By o
Trasmesso all’ ORGANO TUTORIO i data . . ___PROT. N° ‘ o o
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) STATUTO IPAB ARDIZZONE GIO f vy

Art. 1 - Orlgml e '
L’Istituto per ciechi “Ardizzone Gloem” fu fondato dal 51gnor Tomméso. Al‘dlZZOIlC Gloem fu I
Nicold, Barone di S. Vito, coniil suo testathento del 1@ marzo 1884 in forma segreta, segmto *dq,una
appendice in data 19 settembre 1888 e da due'iltri testamenti-portanti Ufica data 29 settembre 1888,
tutti e tre in forma segreta, pubbhcatl con verbale igdatto dal Notar Carmine- Martinez in data 16
febbraio 1894, reglstrato al n. 3054, alla pregenza def Pretore del 1 Mandamento di Catania' ed un
ultimo testamento, in forma olografa, in data 1§ settembre 1892 pubbhcato dall stesso Notar
Carmine Martinez con verbale, del 14 aprile 1894 reg al n. 3768.

Art 2- Natura glurldlch a ,
L’Istituto per ciechi “Ardizzone Gioeni” ¢ Istituzione!Pubblica di Assistenza e’ Beneﬁcenza, la cui
natura di Ente Pubblico & stata dichiarata con Decreto Assessorialé’ Enti Locali' della Reglone
Siciliana 12/11/1987 n. 733. oo :

[T

Art:3— Scopl efmahtﬁ )

¥

B &

L’Istituto assume quali- 'sue fondamentah ﬁnahta l’e:ducazmn@a 1’1struz10ne l’onentamento e la
formazione professmnale 14 ‘iabilitaziote, la nceri:a, 1’a551stenza «dei. ciechi &, degh 1povedent1
come definiti dalle leggi vigenti. Co e o s S T .
L’Istituto concorre, conformemente alle predette ﬁnahta, a garantlre pan condlzlom di 1stru210ne
scolastica, di opportunitd culturali, di integrazione séc&alc e di accesso al lavoro, di oppo‘t’cumta
sportive e ricreative € promuove la solidarieta a fayore delie persone minorate della vista. '
Le suddette finalitd sono perseguite, ir via prlc-ntaha e seriza alcun obbligo di precedenza "
mediante: : .
1. La realizzazione di interventi ¢ dl progetn per I'mtegrazmne l’educazmne permanente )
l'istruzione dei cigchi e degli ipc vedentl € ld ricerca nel"settore della disabilita;
2. listituzione, l'organizzazione € “la. gestione, ~d'intesa - con le competentl autonta
scolastiche, & scuole di ogni.ordine € g,’rado secondo la v1gente normativa;
3. lorganizzazione e"la gestione dei servizi residenziali e terntonah specxahzzam per
I'assistenza, la riabilitazione e il recupero déi- minorati’ della vista’ ‘con dlsablhta
aggiuntive, azche in collaborazione con istituzioni competentl pubbhche e pnvate a



, " A
carattere nazwnale e mt,emazwnale con partmolare rlfenmento e rapporu di
collaborazione convi Paesi del'bacino del Medlterraneo i '

4. lorganizzazione ea gestione:di- forme di- coﬁwtwahta e ;eenzmhta per: mmoratl della
vista che frequentino scuole di ogni ording.e grado o'corsi di formazmne professmnale ‘

5. l'organizzazione e la gestione dell’attivita d1 ‘spstegno pre$colast1che e post-scolastlche e

_di attivita integrative spec1ﬁche € necessarle gllh pxena autonom1a ed mtegrazmne dei .
minorati della vista, :

6. listituzione ¢ la gestxone di un centro di consulenza € documentazmne per llntegramone
scolastica e sociale dei minorati della v1,sta ' :

7. lindividuaZione, la-gestione e la promozione'd &’ iniziative d1 formazione professmnale di
orientamento ¢ d’accompagnamento al lavoro, fispondenti: all’evoluzione del contesto
socio-economico ed al progresso tlﬂotecnologlco

8. la realizzazione di centn remdenzxah per minoratl della v1sta adulti’ ed anziani d1 ambo 1
sessi. +

L’Istituto puo estendere la propna att1v1ta nelle tlpo'lo'gw prewste dal D. P RS. 4/6/96 e’successive .

modifiche ed mtegrazmm in quella della Lumg: isteriza in favoredi §oggett1 non autosufﬁeientl. :

ed in quella di accoglienza di ‘Minoti Stranieri Nor Accompfgnaﬁ TR B

L’Istituto opera nell’ambito” degli indirizzi programmat1v1 della; Reglone Slc1hana dello Stato

Italiano e della Comunita. Europea, Nell’ ambito ,delle proprig attivitd TPAB collabora con gli enti

Locali Territoriali, si collega con altri servizi *soc1a11 del territorio Comunale, Provmc1a1e e

Regionale e promuove ’integrazione degli interventi sﬁcxah e samfan, ) "

Per il ragglungnnento degli obiettivi ‘di cui“al présente statuto I’ Isﬁtuto Ardizzone Gloem pud

convenzionarsi con altre IPAB, con Eniti. pubblici e con, privati nelle forme di.legge.

La disciplina della attivazione'e-del ﬁmzmnamento delle. smgole attrv1ta ¢ regolata da regolamentl R '

interni. . i s

g

L Aﬂ4 Serv1z1

L’Istituto garantisce ai destinatari dex se‘*rvm un adeguato hvellcy ass1sten21ale nel nspetto c}ella

dignita e della riservatezza personale. - i
E’ prevista 1’assistenza rehglosa nel nspetto dellahberta d1 culto prewsta dalla Costltuzmne " i

- 1 . . .
EEN -ai . EN

Art. S5S- Mezz1 ecoqomlﬂ e finanziari ' - ' :
,i e F ' o i

11 patrimonio dell Istituto & COStltllltO da tutti*l‘bem mobih ed 1mmob1h di proprleta dell Ente
Essi sono strumentali al ragglungunento degli scopi. .~ : ‘ : ,
L'Istituto provvedc al raggiurigimento del ‘suoi fini medlante R : o
1. le rendite patrimoniali; - oo : o :
le rette degli utenti a carico degli stessi e/p degli eventuah enti erogantl
i finanziamenti ed i’ contributi di: Enti pubbriim e pnvatl “ o ey
oblazioni, lasgiti, donazioni-e legati'in favore dell"Istltuto ", ' o
canoni di locaziéni di immobili di propneta dell’Istitute;, 5 ' N
ogni altra entrata ordinaria e stradtdinaria, detivante da mmatlve ed mteryentl leCI'S'l

Boso
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T Art. 6 - A(;')irganie dell’Istituto

Sono organi dell'Istituto: . ’
1. Consiglio d’ Amministrazione;
2. Presidente; , .
3. Segretario Gcnerale, . : o e i



4. Revisore Contabile. ' " L T
“ Art.7 Dlstuizwne del poten :
L’Ente adotta il prlnc1p10 -della distinzione de1 poterl di mdmzzo e pi‘ gramma'z"ion'e" _dai poteri di
gestione ai sensi del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165. iy
In particolare, i poteri di indirizzo polmco-amnumsq;atwo e contmllo spettano al Con51gho di
Amministrazione e al Presidente. i :

La gestione amministrativa, ﬁnan21ar1a & tecmca spetta al Segretano Generale a cu1 & attribuita l%f.', -
qualifica dmgenzmle . » L L L

Art 8- Cons1gho d1 Ammlmstrazwne Ha A

L’Ente ¢ retto da un ConSIgho di Ammm151:ra210ne composto da, cmque (5) membrl compre )

Presidente. i

Il Consiglio ¢ costltulto con decreto dell Assessore Reglonaie della Farmgha Pohtlche Somah e .

Lavoro.
Il Presidente ¢ nominato dall Assessore Reglonale della F an;ggha, Polig s
. I restanti component1 somo. designati: - . - R " :
1. N.1in rappreseﬁtanza dell"Assessore Rég;;onale della Fa;mgha, ‘Politiche’ Somah e
-Lavoro - . i, I :
2. N lmrappresent@nza dell Ar01d10ce51 dJ.Catama R e A
3. N. lmrappresentaﬁza del Comung di Catania. , o ' oo T
4. N.1lin rappresentanza dell’ Assessore Regionale della Salute’
Il Consiglio resta in carica ¢inque anni. * . % .
Il Consiglio di Amministrazione & Korgano. dehberatlvo e di dﬂezlone pohtlca, deﬁmsce gl

obiettivi ed i programini da attuare’ e verifiea,; la: nspohdenza dei’ nsultatl della gestlone |

amministrativa alle direttive impartite. - - § : e

Le sedute del Consiglio; d’ Ammmlstrazmnef’non sonb vahade senza Ia‘xp;esenza di ahneno tre su

cinque componenti.

Le sedute del Consiglio d’ Amrmmstramone n@n somo. léubbhche
Alle sedute partecipa il «Segretario "Generale che, Jprovvede alla redazidtie del relatwo verbale In.
caso di sua assenza o di suo 1mped1mento il Segretariq Generale puo delegareun impiegato facente
parte dell’ Amministrazione a redlgere il verbale della seduta del Consiglio. - N

.; . .
P o e
L . i -

Il Segretario Generale déve attestare la regolantatammlmstratlva di ogni'delibera del’ Con51gho di .

Amministrazione ed il ragioniere ne deve certificare 13 cqpertura fiﬂanzmna pérla validita’ &ell’atto

I componenti del Con51g110 di’ Ammlmstrazi’one non possono esserémnconfermau .per pin di tre

mandati consecutivi.
In caso di decadenza, dnmssmne 0 morte d1 un Conmghefea il sostltﬁto demgnato dal

medesimo .organo che aveva désignato- i ns1ghere M*sestitutto’ *&m nominato” “eon Decreto

Assessoriale, resta in caricd fino alla naturale scadenza del Con51gl1o _

I Consiglieri decadono dalla carica, quandoy senza glusnﬁcato moﬁvq, non iﬁﬁerv'engono pé’r»tre
volte consecutive alle seédute del Consiglio. :

La decadenza ¢ pronunciata dal Consiglio di Amrmmstrazwne che ne da lmmedlata comumoazmne
all’ Assessorato Regionale della Famiglia. : U

In caso di assenza od impedimento il Presidente & sostituito dal Conmghere anziano per eta,
Apposito regolamento disciplinera gli atti di comp‘e‘tema del. Copmgho d’ Amministrazione in
armonia al principio ,di distinzione tra"" fu;nzwm & mdmzzo . politico ammnustratWo
e attivita gestionale e corm,mque il” C(,uulgho ha: icompe’cemsa hmltatamente ai segu;mtl atti
fondamentali: . X

a) Statuto e regolamen‘cl dell Ente e relative modifiche: R

b) . Atti di indirizzo generah oblertnn e p1ano deHa performance




£

c) Programm1 piani : ﬁnan21ar1 programm1 tnennah e annuali dei lavori
pubblici; <. 5, -, o

d) B11anc1o preventrvo e relatlvé vanazmm - " ‘

e) - Cohito cotisuntive el Gsanohil

f) Investimento'e dlsmvestnnento in tltoh pubbhcl TRy : :

2) Autorizzazioni affidamenti dl'a tiy#a o serV121 medlante convenzmm [ altre

_ forme associative; . ) .
h) Auitorizzazioni alla contrazione di mutul prestltl ed éperazmm d1 tesorena
1) . Autorizzazioni acquisti, alienaziéni immobiliari e permu‘te e
1) Autorlzzazmm contratti di locazmne dlimmobilizs , T, g
k) Pianta organica e relative vanazmm y ‘ T
) - Programima triennale delle assunZioni; B : L=
m)  Progetti di massima, definitiyi-ed eseciitivi rf:latl\?‘J ad’ operé pubbhche (
n) Autorizzazioni alle Jiti attive ¢ passwe € tramazmm B

0) Nomina del revisore e-dell’ Orgamsmo)rlndlpen&ente di Valutazmne v »
p) Detxermmamone modlﬁche delle rette ed altn cornspettwl : '
2 [ “"-"
Le deliberazioni del, Con51gho d Ammnnstrazwne sano sottomste all appnovazmne del
competentl organi di controllo nei casi prev1st1 dalle d1sp051z10n1 di legge vigenti. ) f

'-3\.-' .
Ly : B N

. Art 9 Pre31dente . . -

b - e
I1 Presidente esercita 1é funzwm che gh Sono state attnbulfe dalla legge dai regolarnentl statali e .
regionali, dal presente Statutor e dai regolamentl mterm e . '
In particolare: iy o Bt TN : 0

a) &il rappresentante legale dell Ente cura i rapportl con gli 2 altn Entl ed autonta

b) convoca il Gonsiglio d’Ammlmstraz‘lone e lo presiede; .

c) fissal’ordine del giorno in raccordo con ik SegretanofGenerale Fa

d) rappresenta ’Ente in giudizio; = . ’

e) vigila sull’esecuzione delle deliberazioni del Con51gho d’Ammlmstrazmne

f) cura’osservanzi dello. Statuto € ne promliove le riformeé ntenute nécessane

g) provvedeall’osservanza dej regolamentl BY

h) adotta, nei casi d'urgenza, i provvedu:nentl di competenza del Consfgho

sottopénendoli alla-ratifica dello stesso #lla_prima Seduta utile successiva e
comunque éntro trenta glorm dalla data di adonone, a@ena d1vdecadenza
. . A L S . }i -
¢ Art 10 Segretano Generale B
.. A o

Il Segretario Generale & l’organo di gesuone amnnmstfatava e ﬁnapz1ar1a dell’Ente.
A tal fine gli sono attribuiti® autonon‘u poterl d1 spesa d’orgamzzgzlone delle nsorse umane
strumentali e di controllo- : :
Compete al Segretario Generale 1’ adozwne degh atti e provvedlmentl che nnp@gnano ‘
I’ Amministrazione verso l’esterno; non: espreSsamente flcompreSI nel' "_mp1t1 spett@n’u per legge o
per Statuto fra le funzionfdell’ organo di. governo dell’Ente, '
Il Regolamento di cui all’att 8 dlsc1phnera in detthgho gli attt di competenza del Segretano
Generale secondo i principi definiti dal D. Lgs n. 165/2001. -
Il Segretario Generale & -rgsponsabile, in relazione-.agli obiettivi dell’Ente della borrettezza
amministrativa, dell’efficienza ¢ dei risultati- della gestlone Riferisce sull’attivita svolta a.ll’organo

di governo dell’Ente alla fine d1 oghi esercizio finanziario.
4 Co s e w




e =":_‘ “‘1‘1‘5‘:;;,
Art. ill Raglon‘iere Capo

s,:.»v .

Il Ragioniere Capo ¢ 11 responsablle del. Seftore E@ononnco— ] 'ffanmano dell Ente ed assume,

altresi, tutte le altre ﬁ.mzmm che la Legge ‘o Statuto ed i regolamemu pongono- a. suo carlco In

partlcolare )
a) ¢ responsabile della forma210ne del bilanci d1 prev151one e del renchconto b
b) coordina, dal punto di vista: contabile, l”attwlta di prdg;rammazwme finanziaria ed economica
e vigila sul processo di attuazione del controll@ di gestione;,
¢) esprime parere in ordine alla regolarita contabﬂe su ogm proposta d1 dehberazmne e d1
determinazione; :

d) attestala copertura ﬁnanz1a.r1a su ogm propoéta d1 assunzrene o prenotazlone d1 unpegno d1 |

spesa;
e) ¢ responsabile della tenuta delle; contablllta:aielle forme )
regolamenti; i

f) wvigila sull’esatto’ accertamento delle entrate sull 1rhrpegno dell‘e qpese e sull&gestlone del

bilancio e del patnmomo
g) segnala obbhgatonamente al Conmg%;o d

Revisore Contabile fatti od' atti di cui” sia vi +¢Ol

funzioni, che possanmcomportaret a suo gludazlo grav1 u‘regolan’ta dl g@stlone o provocare

danni all’Ente; L tw "
h) comunica inoltré"ai medesum organi fatt1 &d- atti tah da*provocare smlazmm pregludlmevol
~ dell’equilibrio di bilahcio. o el i ;

Art. 12-— Revrsore contablle T

Il Revisore dei Cont1 da sceg11er51 tra gh iscritti- alI”aonsﬁo Régi]stro del Rewson Contablh

istituito presso il Mxmstero di Grazia e Giustizia; e nominito. dal Consigho d1 Ammunshfamone ;

dell’Ente. Esso dura in cari¢a 3 anni e ‘l’mcanco pﬁo essere rmhovato una sola volta € dccade
automaticamente in caso.di décadenza o scioglimento del ConSIgho L :

Il Revisore Contabile controlla la gestlone economlco-ﬁnanmana, contablle e patnmomale
dell’Istituto. s

L’attivita di revisione & dlsc1p11nata da appos1to regolamento o

. N . Vg b .

- g coSTe ¢ ; o
. . LT e A > o
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Art 13- Dghberazﬁim f‘onsnham . T
Le deliberazioni del Cohmgho d’ Am:mmstrazmde debbono essere prese a magglo!wranza assoluta
degli intervenuti. - T “ e S
In caso di parita di voti, prevale il voto incuié rappresentato quello deI‘*Pres1dente
I consiglieri che abbandonano la sala prima della votazmne non st computano per-la vahdlta
dell’adunanza. t 5
La votazione va effettuata per ogni smgola dehberazmne So'ho wetate votaz10n1 cumulatlve
Le votazioni si fanno per appello nominale. Le sole dgllberazmm concernent1 ‘pgrsone sono- assunte

a scrutinio segreto.

Y

vrrmm NoLutl dafla Legge e dai -




[ processi verbali delle adunanze sono di competenza escluswa del Segretano Generale e sottoscrlttl
dallo stesso e dai consighieri presentl alla seduta no

Ogni proposta. di’ deliber: ‘;in'e sottoposta' “al G
dell’istruttoria e corredata dal parere in orch?ie al
pareri sono inseriti nella ‘dﬁhberazwne R
I Consiglieri hanno diritto di’ %are verbahzzare le raglom:_,dl eventu?ﬂ?f-

Art 142 Imienmta B
Le funzioni dei componentl i Cons1gho di Ammuustrazmne Sono gratmte, -
Ai componenti spetta il rimborso delle spese nccmoscmte md1spensab111 all’ademplmento del

mandato, preventlvamente autonzzate € documentate R o
W L (TR

Art 15 Nullita delle de’hberaznom

oggetto competenze estganee a queJ,Ie attnbulfe al Conmghoe e *-w.
Sono annullabili le deﬁ’bere adottate 1n wolazfone delle disposmom di legge e del v1gente
regolamento. | T S R TR " '
. . oy o ¥, :r . o 5“_‘ A‘“:«.
o .’ - | R 4y T
Art. 16 - Personale Cowyd s

L

Le modalita d1 assunzmne {a:dotazione orgamca, i dqven i dlnt‘tg,.le attrlbuzwm ele mansmm del !

personale dipendente sono ﬁssatl dal regolamento orgamco nel nspettq@ella wéé‘nte leglslamoncj‘“ﬁ :
&r i M x{ '

s ¥ ;.' : . T e . ‘\3 Ry
o k;‘: . - o ?n ‘ : &a; R wu IR é;’
i P R Mo Y FALC
v Art. 17—'»Norme :g'ener,ah TR e z
. . 'b—,?’&\ ":
L’organizzazione dei servizi'é ¢ .improntata a criteri &, econonuc1ta d1 gesnone di- responsablh
efficienza, efficacia, trasparenza dell’attivita arnnu‘mstratlva X Y

Il Consiglio di amm1mstrazume promuove la partecrp,anone attma degh utént1 dei loro familiari e
del volontariato, nella formulazmne dei - progrm ‘€. nell’orgamzZazmne delle modahta d1
intervento dell’Ente. "= i

Per garantire il cemvolglmento delle part1 mteressate di serv121 pub essere lsutulto un Comxtato
consultivo la cui compqsmlone e fu,nzmm saranno deﬁmtl ce,n apposrto‘z'egolamento

.. R . g Ty o
- L ,{*+ . ¥ 5

- ' " U Ar 18- Teso‘rena"

o{-:,'

La gestione del servizio di Tesorena ¢ afﬁdato ad un’ I ’atuto d1 Credlto d1 comprovata sohdlta, aJ
sensi delle vigenti dlsposrzmm di legge. S
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I mandati di pagamento non cqsntmsconéwntolo legaieﬁldl scanco pér;él‘-t‘esoriéf&"s}e non sono muniti
della firma del Segretario Generale:e del Raglomere Capo. - T e

wo Art: 20 Regofamentl T — . .
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organizzazione. - 4’ , : ‘
La mancata adozione del Regolamentl not comporta s«la.mattuabﬂibta delle nonne statutane -,
supplendo in tal caso le stessg e le norma,tlve di settore, P -

_ i L *;b\, ‘ . ‘!.“54. . ga’;, -

Art 21 - Alho on lme

w0,

Il Segretario Generale assicura’ la pubbhcat’zmne degh ‘attx sul sﬁo*"",‘_ff:.
personale amministrativo: all’uopo 1ncar1cato Loy . T

funzionali al perseguunento degh scop1 1st1tu21onah , ', S

Art. 23 Devoluzxone del bem ¥
Nel caso di estmzwne dell Emtq e Iaddove la Reglone non - open a; §en51 dell ‘art 34 dellar legge
regionale 9 maggio 1986 n. 22, i benj saranno dex;olutl dal’ Con51gho di Amm1mstra210ne in carica .
in favore di Enti che asswurmg 11 persegulmento delle*yolonta de1~Fondator1 s - '

. Art 24— Normq f'mah e transnorle e
Per quanto non prewsto nel prESente Statu’to si- osservann la norfh',mva nazmnal%. reglonale e
comunitaria tempo per te‘*rnpo vigente. !
Il presente Statuto entra in vigore il primo giorno del mese succe§51vo alla pubbhcazmne sulla

GURS del Decreto Pre31denz1ale della Regione Slclhana di approvamoﬁe del presente sStatuto
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